Date

01.02.2010
01.02.2013
01.02.2016

01.09.2017

01.09.2017

01.02.2019

01.02.2022

01.02.2025

01.02.2030

Exemple 1: Expéditionnaire technique - vers B1

Fonction

Nomination définitive
Avancement
Avancement

| Groupe B1-reclassement

suivant RGD du 28.7.2017

 Groupe B1-reclassement

' suivant RGD du 31.8.2018 |

' Avancement
|

| Si 12 jours de formation continue

 Promotion-chargé
| technique dirigeant

' Promotion-chargé
 technique dirigeant

| Si 30 jours de formation continue

' Promotion-chargé
 technique dirigeant
\

Gr./Ech.

7710
75

9
9/10
1010
10/11
1110
1111

12/9

13/9

13/10

Echéance

01.02.2010
01.02.2013
01.02.2016
01.07.2016
01.07.2017

01.09.2017

01.09.2017

© 01.07.2018 |
01.02.2019 |
01.07.2020
- 01.02.2022

01.02.2024

01.02.2025

01.02.2030

01.02.2032

Bienn./Major.

257+5

266+6

31446

Echelon tot.

257
263

380
395

425

455

470

Remarques

Payable du
1.9.2017 au
31.12.2017
Payable & partir
du 1.1.2018

Max.

Max.

Max.

Max.



Exemple 2: Ingénieur technicien vers A2

\ Date Fonction

01.11.2008 Ing. technicien

Bonification

01.11.2010 Nom. Définitive

01.11.2013 Ing. technicien ppl.

101.01.2016 Ing. technicien insp.

‘ |
| |
01.09.2017 ' Groupe A2-reclassement
suivant RGD du 28.7.2017
01 09.2017 Groupe A2-reclassement

suivant RGD du 31.8.2018

Si 12 jours de formation continue

‘ 01.11.2022 ' Promotion — chargé de
gestion dirigeant

| Si 30 jours de formation continue

01 11.2030 ' Promotion - chargé de

gestion dirigeant

Gr./Ech.

77
714
715
716
77
7/8
719
9/5

9/6

10/7
10/8

11/8

12/-
12/-

12/8
12/9

13

14

Echéance | Bienn./Major.

01.01.2001
01.01.2002
01.01.2004
01.01.2006
01.01.2008
01.01.2010

01.11.2010
01.01.2011
01.01.2012
01.01.2013

01.11.2013
01.01.2014
01.01.2015
01.01.2016

01.12.2016
01.01.2017

01.09.2017
01.09.2017
01.01.2018

01.01.2020

01.11.2022
01.11.2024

01.11.2030

266+6
278+6
30246

314+6

350+8

360+10
395+8

Echelon tot.

230

203
212
221
230
239
248

266
272
278
284

308
314
320
326

350
358

370
403

410
425

455
470

500

Primes

Remarques

Payable du
1.9.au31.12.2017

Payable a partir du
01.01.2018

Max.

Max.

Max.



Exemple 3: Expéditionnaire technique vers B1

Date | Fonction
01.03.2010 Expéditionnaire
technique stagiaire
(diplome de technicien)
Bonification

01.03.2012 Nomination définitive

01.03.2015 Commis technique
adjoint

101.09.2017 | Groupe B1- technique
RGD DU 28.07.2017

Reclassement conformément & l'article 1¢ du RGD du 31.08.2018

101.09.2017  Groupe B1 - technique

Reclassement conformément a l'article 3 du RGD du 31.08.2018

Gr./Ech.
4/5

4/4
4/5
4/6
41
4/-

4-
418
4)-
419
6/7

6/-
6/8

8/4

87

Echéance | Bienn./Major.

01.03.2010

01.01.2006
01.01.2007
01.01.2009
01.01.2011
01.01.2012

01.03.2012
01.01.2013
01.01.2014
01.01.2015
01.03.2015

01.01.2016
01.01.2017

01.09.2017

01.09.2017

192+4
192+4

200+4

21745

Echelon tot.
176

168
176
184
192
196

196
200
204
208
217

222
226

230

Shephy

Primes Remarques

Payable du 1.9.- |
31.12.2017

Payable a partir |
de 01.01.2018

1) le dernier avancement en grade obtenu avant le reclassement est rapporté en partant des grade et échelon atteints la

veille de ce reclassement
31.08.2017

4110

31.08.2017

216

2) apartir des grade et échelon ainsi obtenus, le reclassement est effectué au grade atteint le 31 aodt 2017 et calculé d'aprés
les modalités prévues au point 1° de I'article 1er ;

01.09.2017 Reclassement B1-
technique

6/9

01.09.2017

3) ilestajouté un avancement en grade avec effet au jour du reclassement ;

101.09.2017  Avancement

8/6

01.09.2017

235

248

l

Payable a partir
de 01.01.2018

Il est constaté que le reclassement effectué sur base de l'article 1er donne un résultat plus favorable pour 'agent

concerné

101.09.2017  Groupe B1 - technique

101.03.2018 Avancement
[ 1

‘ 01.03.2021 Avancement

Si 12 jours de formation continue

101.03.2024  Promotion — chargé

; technique dirigeant

87

9/6
97
98

10/8
10/9

119
11110

01.09.2017

1 01.03.2018

01.01.2019

01.01.2021

01.03.2021

1 01.01.2023

01.03.2024
01.01.2025

257

278
290
302

326
338

365
380

Payable a partir
de 01.01.2018



1
101.03.2027

01.03.2032
\

1111
Promotion — chargé 12/9
technique dirigeant
Si 30 jours de formation continue
Promotion — charge 13/9
technique dirigeant

13110

01.01.2027

01.03.2027

01.03.2032

01.03.2034

395

425

455
470

Max.

Max.

Max.



Exemple 4 : Educateur gradué vers A2

Date Fonction Gr./Ech. | Echéance | Bienn./Major. Echelontot. Primes Remarques
01.02.2007 Nomination provisoire 8/4 01.02.2007 230
Bonification 8/3 01.11.2002 221
8/4 01.11.2003 230
8/5 01.11.2005 239
8/6 01.11.2007 248
8/- 01.11.2008 248+5 253
101.02.2009 Nomination définitive 8/- 01.02.2009 248+5 253
817 01.11.2009 257
8/- 01.11.2010 257+5 262
8/8 01.11.2011 266
8- 01.11.2012 266+5 271
8/9 01.11.2013 275
8/- 01.11.2014 275+6 281
01.02.2015 Avancement (6 ans aprés la 11/- 01.02.2015 290+6 296

nomination définitive)
11/4 01.11.2015 302
11/- 01.11.2016 302+6 308
| 01.09.2017 | Groupe A2 12/- 01.09.2017 305+8 313 Pag;’bg 331’7-9-- ‘
RGD DU 28.07.2017
‘ 12/3 01.11.2017 320
Reclassement conformément a l'article 1¢" du RGD du 31.08.2018
101.09.2017 Groupe A2 12/- 01.09.2017 320+10  FESEESHR F:gg?'gfzpofz'g'

340

12/ 01.11.2017
Reclassement conformément a l'article 3 du RGD du 31.08.2018
4) e dernier avancement en grade obtenu avant le reclassement est rapporté en partant des grade et échelon atteints la

veille de ce reclassement
1 31.08.2017 ‘ -89 31.08.2017 287+6 293

5) apartir des grade et échelon ainsi obtenus, le reclassement est effectué au grade atteint le 31 aoit 2017 et calculé d’aprés
les modalités prévues au point 1° de l'article 1er ;

01.09.2017 | Reclassement A2 11/- 01.09.2017 365+8 373

6) ilest ajouté un avancement en grade avec effet au jour du reclassement ; -

01.09.2017 Avancement 12/- 01.09.2017 395+8 | 403 Payable a parti
128 01112017 | 410 oo

Il est constate que le reclassement effectué sur base de I'article 3 donne un résultat plus favorable pour 'agent

@nceme - - )
01.09.2017  Groupe A2 12-  01.09.2017  395+8 403 Payable 3 part
|

| 128 01.11.2017 410 CRstt
‘ 12/9 01.11.2019 425 Max.
‘ Si 12 jours de formation continue
101.02.2021 Promotion 13/9  01.02.2021 455
13/10  01.02.2023 470 Max.

|
| Si 30 jours de formation continue

101.02.2029 Promotion 14/10  01.02.2029 500 Max.



